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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

PAREIGYBES APRASYMAS

. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialiniy programy koordinatorius yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. Pareigybés issilavinimas — biitinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo
krypties ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

3.2. Darbuotojas turi biiti susipazings Su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima
bei iSmanyti rastvedybos taisykles.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Teikia projekty ir programy paraiskas, koordinuoja ir kontroliuoja Siauliy miesto
savivaldybés socialiniy paslaugy centro vykdomy projekty ir programy jgyvendinimo eiga, rengia
ataskaitas bei kitus dokumentus, susijusius su vykdomais projektais, bendradarbiauja su jstaigomis ir
organizacijomis, susijusiomis su projekty, programy rengimu ir jgyvendinimu;

4.2. Kartu su Tarnyby vadovais ir direktoriaus pavaduotoju socialiniams reikalams, pasikeitus
teisés aktams, rengia ir koreguoja istaigos tvarkos aprasus ir teikia pasitilymus dél vidiniy dokumenty
atnaujinimo ir tobulinimo;

4.3. Dalyvauja Centro metinio veiklos plano projekto rengime, jstaigos veiklos stebésenos ir
paslaugy kokybés valdymo procesuose, rengiant ir jgyvendinant socialiné€s paskirties programas ir
projektus;

4.4. Kartu su direktoriaus pavaduotoju socialiniams reikalams rengia ir stebi jstaigos strateginio
plano vykdyma;

4.5. Plétoja bendradarbiavima su kitomis jstaigomis ir partneriais pasiraSant bendradarbiavimo
sutartis.

4.6. Teikia i8S pataisos jstaigy paleidziamiems (paleistiems) asmens:

4.6.1. palydimaja paslauga;



4.6.2. informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo bei kitas bendrgsias
socialines paslaugas;

4.6.3. pagalbg sprendziant sveikatos, jdarbinimo, gyvenamosios vietos, jsiskolinimy ir kitas
socialines, teisines, bei psichologines problemas;

4.6.4. informacijg ir tarpininkauja dél piniginés socialinés paramos, kity socialiniy paslaugy ir
kitos tikslinés pagalbos gavimo.

4.7. Uztikrina, kad kiekvienais metais bty atlickama vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
atsizvelgiant | vidaus kontrolés stebésenos rezultatus, prizitri vidaus kontrolés politikos
jgyvendinima.

4.8. Rengia kasmetines jstaigos darbuotojy ir paslaugos gavéjy apklausas:

4.8.1. rengia apklausy anketas;

4.8.2. formuoja apklausy rezultatus;

4.8.3. pateikia apklausy duomeny analizes.

4.9. Isskirtinais atvejais, laikinai nesant jstaigoje direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo
socialiniams reikalams, vaduoja direktoriy.

4.10. Vykdo kitus Socialiniy paslaugy centro direktoriaus nurodymus.

SusipaZinau ir pareigybés apraSyma gavau:

(vardas, pavard¢, parasSas, data)



